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التحليل السياسي والإخباري المتقدم
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تهــدف الــدورة إلــى تدريــب المشــاركين علــى إعــداد التحلــيلات السياســية، علاوةًً علــى تكويــن رؤيــة أفضــل عــن القضايــا محــل 
الاهتمــام وكيفيــة التعبيــر عــن النتائــج التــي يتوصلــون إليهــا فــي شــكل ســيناريوهات. بالإضافــة إلــى تغطيــة نــوع مــن أنــواع 
التحليــل الشــائع جــداًً، وهــو التحليــل الإخبــاري، والــذي عــادة مــا يشــترك فيــه المفكريــن والمعلقيــن والمراقبيــن السياســيين 
والناطقيــن باســم الحكومــات والــوزراء والرؤســاء. وتكمــن أهميــة الــدورة فــي أن التحليــل السياســي يُُعتبــر بمثابــة الوقايــة 
ــة  ــردات تطبيقي ــد مف ــة تعتم ــة طوعي ــن وقاي ــا لتأمي ــة به ــات الخاص ــان المخرج ــة وبي ــلبية الزاحف ــر الس ــب للظواه والتحس
واقعيــة لحصــر وتفتيــت الأزمــة أو الظاهــرة موضــوع البحــث مــن جهــة، وكــعلاج مــن جهــة أخــرى. وســوف تغطــي الــدورة 
ــر التحليليــة بحيــث يتســنى للمشــاركين الحصــول علــى الأداة المناســبة  الأدوات الأساســية المســتخدمة فــي كتابــة التقاري

لــكل موقــف ممــا يســاعدهم فــي تحليــل مختلــف الجوانــب فــي أي دولــة.

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

ة. ينبغي على المشاركين إكمال دورة “مبادئ التحليل السياسي والإخباري” قبل التسجيل في هذه الدورة التدريبّيّ

• تعريف المشاركين بمدخلات التحليل السياسي الرئيسة وأدواته.	
• تعريف المشاركين بعملية تصفية المعلومات ومصداقية مصدر المعلومة، والمعلومات المدسوسة.	
• تعزيز قدرات المشاركين على افتراض سيناريوهات الرد على الأحداث السياسية، والأرجحية لكل سيناريو، والمبررات.	
• التتعريف بتحليل وقراءة ما وراء الخطاب السياسي لرؤساء الدول ووزراء الخارجية والمسؤولين.	
• التعريف بموقع عملية التحليل في صنع واتخاذ القرار السياسي وصياغة سياسات الدولة.	
• إكساب المشاركين المعرفة بالتحاور السياسي والدولي، ومهارات الإعلام السياسي.	

• تقييم التحليلات المقدمة في وسائل الإعلام المختلفة.	
• بناء السيناريوهات وتحديد السيناريو الأكثر أرجحية.	
• المقدرة على تحليل الخبر / البيان / الخطاب/ الوثيقة/ التصريح.	
• المقدرة على التخطيط وصناعة القرار.	
• المناقشة بفعالية في المؤتمرات/الندوات/ورش العمل.	

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

الفئة المستهدفةوصف الدورة

شروط التسجيل

أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم
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التواصل بين الثقافات المتعدّّدةالدّّبلوماسيّّة الثنائية والمتعددة الأطراف
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ـّة ومتعــددة الأطــراف مــن خلال  ة الثنائ�ي بلوماســّيّ يتعــرف المشــاركون فــي هــذه الــدورة علــى المبــادئ الأساســية للّدّ
ة متعــددة  بلوماســّيّ ّـة والّدّ ّـة وتماريــن المحــاكاة. وتتطــرق الــدورة إلــى تاريــخ العلاقــات الدول�ي ّـة التفاعل�ي الجلســات التدريب�ي
الأطــراف، والركائــز الأساســية للتفــاوض الثنائــي والمتعــدد الأطــراف، وشــرح المؤتمــرات والمعاهــدات متعــددة الأطــراف، 

ــة. ــات الثنائي ــي العلاق ــية ف ــب الرئيس ــى الجوان ــة إل بالإضاف

ًـا للغايــة؛ فلا ينبغــي علــى المــرء الاهتمــام بالســمات  دة قــد يكــون صعب� التواصــل الفعََّــال بيــن الأفــراد مــن ثقافــات متعــّدّ
الثقافيــة للجمهــور وتبنــي الأســلوب الــذي يناســبه فحســب، وإنِِّمــا يحتــاج أيضًًــا إلــى اســتخدام الأســلوب الــذي يتوافــق مــع 
ّـة المبــادئ الاسترشــادية وأفضــل الممارســات فــي التواصــل  كل شــكل مــن أشــكال التواصــل. تُُقــدِِّم هــذه الــدورة التدريب�ي
ّـة  قاف�ي ــات الّثّ ــع التوقع ّـة وض �ّمّي ــى أهََ ــا عل ــوء أيضًً ّـة الض ــدورة التدريب�ي ــلِِّط ال دة. وتُُس ــّدّ ــات متع ــن ثقاف ــخصيات م ــن الش بي

ّـة وكيفـيـة التواـصـل ـفـي ـعـدد ـمـن الـسـياقات المختلـفـة. للجمـهـور ـفـي الحـسـبان عـنـد إـعـداد الـعـروض التقديميـ

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال ــؤولين والدول�ي ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

لا توجد.

• فهم عملية المفاوضات الثنائية والمتعددة الأطراف.	
• إلقاء الضوء على العناصر الأساسية في تخطيط التفاوض السياسي وتنفيذه.	
• معرفة أوجه الاختلاف بين التفاوض الثنائي والمتعدد الأطراف.	

• التعرف على أساليب التواصل اللفظية والغير لفظية.	
• إبراز تأثير الثّقافة على التواصل.	
• معرفة أساسيات النظريات الثّقافيّة.	
• تطوير الكفاءة الثّقافيّة.	

• فهم عملية التفاوض الثنائي ومتعدد الأطراف الرسمي وغير الرسمي.	
• فهم إستراتيجيات إدارة النزاعات.	
• الة. 	 ال والوساطة الفعَّ تطبيق مبادئ التفاوض الفعَّ

• ع الثّقافي والتعدّدية الثّقافيّة.	 إدراك المسائل المتعلّقة بالتنوُّ
• تحديد المكوّنات المختلفة للثّقافة.	
• تحديد أركان التواصل المختلفة واختلاف الممارسات	

تهدف هذه الدورة إلى:
تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

وصف الدورةوصف الدورة

الفئة المستهدفة

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

شروط التسجيل

أهداف الدورة
أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم

مخرجات التََعََلُُّم
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الدبلوماسية القنصليّّة
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ّـة، ويتعرضــون لأمثلــة عــن كيفيــة الارتبــاط بيــن  ة القنصل�ي بلوماســّيّ يتعــرف المشــاركون فــي هــذه الــدورة علــى ممارســات الّدّ
ة القنصليــة والموضوعــات التــي تشــملها، بمــا فــي ذلــك التواصــل مــع المهاجريــن، والهجــرة، وشــؤون العمــل،  الدبلوماســّيّ
والخدمــات المقدََّمــة إلــى المواطنيــن العامليــن فــي الخــارج، وإدارة الطََــوارِِئ فــي تقديــم الخدمــات القنصليــة، وأخيــرًًا، معرفة 

كيفيــة التنظيــم والتخطيــط الفعََّاليــن للمقــر القنصلــي بالبعثــة فــي الخــارج.

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

• شرح أسس الدّبلوماسيّة القنصلية في القانون الدولي وعناصر الدّبلوماسيّة القنصلية.	
• مــة إلــى 	 فهــم كيــف ترتبــط الدبلوماســيّة القنصليــة بالتواصــل مــع المهاجريــن، والهجــرة، وشــؤون العمــل، والخدمــات المقدَّ

المواطنيــن العامليــن فــي الخــارج، وإدارة الطَــوارِئ فــي تقديــم الخدمــات القنصليــة.
• الين للعمل في المقر القنصلي للبعثة في الخارج.	 فهم كيفية التنظيم والتخطيط الفعَّ

• إدراك أهَمّيّة الدّبلوماسيّة القنصليّة.	
• فهم أهمّيّة القانون الدولي في العمل القنصلي، ولا سيما اتّفاقية فيينا بشأن العلاقات القنصلية.	
• تطبيق مبادئ العمل الجماعي على العلاقة بين الوزارة وغيرها من الجهات المختصة والمجتمع المدني.	

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

وصف الدورة

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم

علوم ومفاوضات تغيُُّر المناخ
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يــات فــي القــرن الحــادي والعشــرين. يتعــرف المشــاركون فــي هــذه الــدورة التدريبيــة علــى  ُـر المنــاخ هــو أحــد أكبــر التحّدّ تغي�
ةّدّ آثــار هــذا التحــدي العالمــي، وكيفيــة تنفيــذ  ُـر المنــاخ والآثــار المحتملــة لــه، والحلــول المطروحــة لتخفيــف حــ أســباب تغي�
هــذه الحلــول فــي مختلــف الســياقات الوطنيــة. وتتطــرق الــدورة أيضًًــا إلــى المبــادئ الأساســية فــي دبلوماســية ومفاوضــات 
ُـر المنــاخ. وتعتمــد الــدورة التدريبيــة علــى منهــج المشــاركة، وتتضمــن عروضًًــا إيضاحيــةًً، وتماريــن جماعيــة، ونقاشــات،  تغي�

ُـر المنــاخ. وتماريــن محــاكاة لمناقشــة الجوانــب المتنوعــة لتغي�

ــو مؤسســات الأعمــال  الدبلوماســيون، والمســؤولون الحكوميــون، وواضعــو السياســات، والباحثــون المبتدئــون، وممثل
ُـر المنــاخ. والمنظمــات غيــر الحكوميــة الذيــن يشــاركون فــي تدابيــر المنــاخ أو مفاوضــات تغي�

لا توجد.

• ر المناخ وآثاره.	 ثراء معرفة المتدربين عن أسباب تغيُّ
• ر المناخ والتكيف معه.	 شرح المقصود بتخفيف حدة آثار تغيُّ
• ر المناخ.	 عرض سرد تاريخي لإطار عمل اتّفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّ
• إلقاء الضوء على اتّفاق باريس ومفاوضات المناخ المستقبلية.	

• ر المناخ وآثاره.	 معرفة أساسيات علوم تغيُّ
• ر المناخ، والتكيف معه، وتمويل المناخ.	 معرفة المقصود بتخفيف حدة آثار تغيُّ
• ر المناخ.	 ر المناخ والعملية المحددة في اتّفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغيُّ ر التاريخي لسياسات تغيُّ معرفة التطوُّ
• ر المناخ والتطلعات من مفاوضات المناخ المستقبلية.	 معرفة التحدّيات والفرص لتدابير تغيُّ
• ــر المنــاخ )مؤتمــرات كــوب( 	 معرفــة التفــاوض فــي مؤتمــرات الأطــراف المشــاركة فــي اتّفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغيُّ

ــر المنــاخ. والمشــاركة فــي تمريــن لمحــاكاة التفــاوض حــول تغيُّ
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ّـة. وتتحقــق  قاف�ي ــة والّثّ ة العاّمّ بلوماســّيّ ّـة الإســتراتيجية للّدّ �ّمّي ّـة إلــى تعريــف المشــاركون بالأهََ تهــدف هــذه الــدورة التدريب�ي
ة وتســليط الضــوء على مفاهيــم القوة الناعمــة وخلفياتها التاريخية. وســيتعرف  قافّيّ ة الّثّ هــذه الغايــة بتعريــف الدبلوماســّيّ
ة المختلـفـة ـفـي أـبـرز الدول. ـّسّّيّس د الترتيـبـات المؤ قافيـّـة، وتـّدّح ة الّثّ بلوماـّيّس المـشـاركون عـلـى الممارـسـات الحالـيـة ـفـي الّدّ

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

 لا توجد.

• تعريف المشاركين بمفاهيم الدّبلوماسيّة العامّة والثّقافيّة.	
• ر التاريخي للدّبلوماسيّة الثّقافيّة وتأثير التغييرات التكنولوجيّة والمجتمعيّة على ممارستها.	 سرد التطوُّ
• وصف طبيعة الدّبلوماسيّة الثّقافيّة في بيئة متعددة الأطراف.	

• ر الذي يطرأ على ممارستهما.	 تحديد ومناقشة المفاهيم الأساسية للدّبلوماسيّة العامّة والثّقافيّة والتطوُّ
• شرح مفهوم القوة الناعمة وعلاقته بالدّبلوماسيّة الثّقافيّة.	
• شرح العلاقة بين الدّبلوماسيّة العامّة والدّبلوماسيّة الثّقافيّة.	
• التمييز بين الدّبلوماسيّة العامّة وما يتصل بها من أنشطة.	
• ــام 	 ــائل الإع ــةً بوس ــة مقارن ــة والثّقافيّ ــيّة العّام ــو الدّبلوماس ــا ممارس ــاج إليه ــي يحت ــاليب الت ــارات والأس ــة والمه ــار المعرف إظه

ــة. وغيرهــا مــن الأطــراف المعني
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ممــا لا شــك فيــه؛ أن القــرار يشــكل عنصــراًً مركزيــاًً فــي العمليــة السياســية. فهــو يعــد بمثابــة الوظيفــة الرئيســية 
الملقــاة علــى عاتــق المؤسســات السياســية والدبلوماســية. لذلــك تهــدف هــذه الــدورة إلــى تنميــة حــس صناعــة القــرار 
ــى اتخــاذ القــرار  ــي تعتــرض صناعــة القــرار السياســي لديهــم، وتدريبهــم عل ــدى المشــاركين، واستكشــاف المشــكلات الت ل

السياســي الناجــح منهجيــاًً.

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

ة. م” قبل التسجيل في هذه الدورة التدريبّيّ ينبغي على المُُتدرِِّبين إكمال دورة “التحليل السياسي المتقّدّ

• تعريف المشاركين بأسس القرار السياسي السليم	
• تمكيّن المشاركين من الإحاطة بمحددات القرار السياسي	
• شرح العملية التحليليّة في اتّخاذ القرار 	
• إدراك العوامل والمشاعر غير العقلانيّة التي تؤثّر على اتّخاذ القرار 	
• إلقاء الضوء على أنواع القرارات واختلافها عن النتائج 	
• تعريف المشاركين بشروط القرار السياسي الناجح، وكيفية تقييم وتطوير القرار السياسي 	
• توضيح الاشكاليات والمعوقات التي تواجه صانع القرار السياسي	

•  فهم المراحل المختلفة لصناعة القرار السياسي.	
• تحديد العوامل المؤثرة في صناعة القرار.	
• معرفة الفروق بين صناعة القرار واتخاذ القرار وتنفيذ القرار.	
• ب العثرات المعتادة في طريق اتّخاذ القرار.	 تقييم الخيارات في ضوء المعايير الموضوعة وتجنُّ
• متابعة القرارات التي تم اختيارها لمعرفة مدى نجاحها وتحسين اتّخاذ القرار في المستقبل.	
• ال للقرارات.	 تحديد سُبل التنفيذ الفعَّ
• المقدرة على تقديم توصيات قابلة لأن تصبح قرارات.	

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
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لقــد أقامــت الــدول علاقــات فيمــا بينهــا منــذ زمــن طويــل، واســتقرت أســاليبها فــي ذلــك علــى أســس أصبحــت مبــادئ تســير 
عليهــا بهــدف توطيــد أواصــر صداقاتهــا ورعايــة مصالحهــا. وتبــادل العلاقــات الدبلوماســية بيــن دولتيــن هــو أول مظهــر 
مــن مظاهــر العلاقــات الوديــة بينهمــا، لذلــك فــإن العمــل الدبلوماســي يحمــل عــبء المحافظــة علــى هــذا الــود ويســعى 
لتنميتــه، وقــد نظمــت كثيــر مــن المواثيــق والمعاهــدات والاتفاقيــات الدوليــة قواعــد المعــاملات بيــن الــدول. وتنبــع أهميــة 
ــر علــى أســس ســليمة، اســتقر العــرف  ــه الرســمية مــع الغي ــه لكــي يتحــرك الدبلوماســي فــي معاملات ــدورة فــي أن هــذه ال
الدولــي علــى قواعــد تــكاد تكــون ثابتــة، واجبــة الاتبــاع، ولهــذا كان عليــه أن يلــم بهــا المامــاًً تامــاًً، وهــو مــا ســتغطيه الــدورة 

فــي أهدافهــا.

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

• بلوماسيّة العامّة.	 بلوماسيّة في القرن الحادي والعشرين، والدِّ بلوماسيّة، والدِّ معرفة تاريخ الدِّ
• بلوماســيّة 	 بلوماســيّة البيئيــة، والدِّ بلوماســيّة الاقتصاديــة، والدِّ بلوماســيّة ومنهــا الدِّ إلقــاء نظــرة عامّــة علــى المصطلحــات الدِّ

الثّقافيّــة.
• معرفة الأدوار الجديدة للسفارات والبعثات وواجبات السفير.	
• بلوماسيّة العامّة.	 تقييم دور الأطراف الجديدة في المجال الدبلوماسي، ولا سيما في الدِّ
• بلوماسيّة المختلفة.	 معرفة الواجبات الدبلوماسية والدرجات الدِّ
• بلوماسيّة، والأدوار المحتملة لهذه التجمعات والفرص.	 معرفة الأشكال المختلفة للتجمعات الإقليمية الدِّ

• وصف وسائل وأدوات العمل الدبلوماسي المتبعة في السياسة الدولية.	
• فهم المراحل البروتوكولية لتكوين البعثات، وواجبات السفير.	
• وصف وتحليل التغيرات في طرق تعامل الدول مع بعضها البعض، بما في ذلك الدور المتغير للسفارات.	
• تقييم دور الفاعلين الجدد في المجال الدبلوماسي وتحديداً في الدبلوماسية العامة.	
• معرفة الحصانات والامتيازات بكافة أشكالها وتأثيرها على الأمن القومي للدول.	

تهدف هذه الدورة إلى:
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ًـا رئيســيًًا فــي تبــادل المعلومــات  ن�ّوّ ّـة، وباتــت شــبكة الإنترنــت مك يتزايــد اعتمــاد النشــاط الدبلوماســي علــى الأدوات الرقم�ي
ــذكاء  ــتخدام ال ــة اس ــى كيفي ــاركون عل ــرف المش ّـة، يتع ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــي ه ــة. ف ــوة الناعم ــاوض والق ــل والتف والتواص
ــال لا  ــبيل المث ــى س ــك عل ــمل ذل ّـة، ويش ــم اليوم�ي ــي مهامه ــيين ف ــاعدة الدبلوماس ــة لمس ــات الضخم ــّيّ والبيان الاصطناع
ة  بلوماســّيّ ّـة علــى التحديــات والفــرص الناتجــة عــن الّدّ الحصــر التواصــل، والتحليــل، والتعــارف، والتفــاوض. تُُركِِّــز الــدورة التدريب�ي

ّـة بجانــب تقييــم تداعيــات السياســيات الكامنــة فــي هــذه الجوانــب. الرقم�ي

• رات.	 ف الدبلوماسيّة مع هذه التغيُّ تعريف المشاركين بالأنماط الحالية للتواصل عبر شبكة الإنترنت وسُبل تكيُّ
• م حاليًا للأغراض المهنيّة.	 تحديد الأدوات الرقميّة التي تُستخدَّ
• تحديد المخاطر الرقميّة ومناقشة سُبل ضمان التواصل الرقميّ الآمن والموثوق.	
• تحديد السُبل التي تنهض من خلالها المنصّات الرقمية بدور بالغ الأهَمّيّة في تعزيز الدبلوماسيّة العامّة.	
• فهم أهَمّيّة البيانات الضخمة ودورها في الأنشطة الدّبلوماسيّة.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• تحليل الأدوات الرقميّة الحالية والممكنة للأنشطة الدّبلوماسيّة.	
• تحليل المخاطر الأمنية المرتبطة بالأدوات الرقميّة المستخدمة في النشاط الدّبلوماسي.	
• فهم الطرق الملائمة لاستخدام المنصّات الرقمية في الدّبلوماسيّة العامّة.	
• الًًا.	 بلوماسيّة بالوسائل الافتراضية وكيفية تنظيمها تنظيمًا فعَّ تحديد الطرق المناسبة في المفاوضات عبر الإنترنت والتفاعلات الدِّ

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

الملخصات التنفيذية وتدوين الملاحظات
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ــال فــي بيئــة العمــل الدبلوماســي، مــن خلال الدمــج  ــز هــذه الــدورة التدريبيــة علــى تنميــة مهــارات الاتصــال الكتابــي الفّعّ تُُرّكّ
بيــن الجانــب التطبيقــي والنظــري عبــر مناقشــات وتماريــن تفاعليــة. يتعلــم المشــاركون كيفيــة إعــداد الملخصــات التنفيذيــة 
ــى  ــم عل ــزز قدرته ــا يع ــة، بم ــوح ودق ــة بوض ــرات المفاهيمي ــات والمذك ــر الاجتماع ــة محاض ــية وصياغ ــر الدبلوماس للتقاري
توثيــق المعلومــات الأساســية وصياغــة الأفــكار الجوهريــة بأســلوب مهنــي وموجــز. كمــا تهــدف الــدورة إلــى ترســيخ معاييــر 
الكتابــة الرســمية الموجــزة التــي تُُســهِِم فــي إيصــال المعلومــة بفعاليــة وتدعــم كفــاءة العمــل الدبلوماســي والمؤسســي.

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

• إتقان مهارات الكتابة الفعّالة للتقارير الدبلوماسية، ومحاضر الاجتماعات، والمذكرات الموجزة والشفوية.	
• تطبيق الإرشادات والممارسات الفضلى في الكتابة الواضحة والدقيقة والموجزة.	
• فهم الأنواع المختلفة من التقارير والملخصات الدبلوماسية ومتطلبات كل نوع منها.	
• إعداد المذكرات المفاهيمية الخاصة بالاجتماعات والمداولات الرسمية باحترافية عالية.	

• تحديد المعلومات الجوهرية التي ينبغي توثيقها أو استبعادها أثناء الاجتماعات والمناقشات.	
• صياغة الملخصات التنفيذية ومحاضر الجلسات بلغة دقيقة وموجزة تعكس مضمون الرسائل الأساسية.	
• تنظيم الأفكار وترتيبها قبل وأثناء وبعد الاجتماعات والمقابلات الرسمية.	
• مراعاة السياق والدلالات الخفية أثناء إعداد الملاحظات أو نقل الرسائل في الاجتماعات الدولية.	

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

وصف الدورة

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم
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القيادة الدبلوماسية
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ــي يكتنفهــا  ك فــي المواقــف الت ــى القــادة التحــُرُّ ُـرات الشــديدة فــي القــرن الحــادي والعشــرين، ينبغــي عل ــرات التغي� فــي فت
الغمــوض بوتيــرة ســريعة للغايــة. القائــد الكــفء يســتطيع مســاعدة المنظمــة التــي يقودهــا فــي تثبيــت مكانتهــا وتجــاوز 
ــادة  ــن القي ــةًً ع ــاركين رؤي ــدِِّم للمش ــى أن تق ّـة إل ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــدف ه ــر. ته ــة بالمخاط ــة المحفوف ــي البيئ ــات ف التحدي
ّـي  ّـرة، وتســاعدهم فــي معرفــة أخلاقيــات العمــل وإســتراتيجيات صنــع القــرار، وتعــرض عليهــم كيفيــة تبن� الحقيقيــة والمؤث�
ــل  ــل العم ــبة وتحلي ــر المناس ــاليب التأثي ــتخدام أس ــر اس ــة عب ــى المقاوم ــت عل ــي ذات الوق ــب ف ــع التغل ــر م ــزام بالتغيي الالت
ســة، والتعــاون، وأنماط  قافــة المؤّسّ ع فــي فــرق العمــل، وإدارة الخلافــات بيــن فــرق العمــل. وتتطــرق إلــى ّثّ الجماعــي، والتنــُوُّ

الإرشــاد، والتوجيــه.

• ل.	 تزويد القادة بالأدوات والخبرات الضرورية للنجاح والنمو والازدهار في فترات التحوُّ
• استكشاف وتطوير نقاط قوّتهم الحقيقية في القيادة.	
• استخدام الأساليب وأُطر العمل الضرورية لاتّخاذ القرار.	
• فهم أهَمّيّة التوجيه والإرشاد ومتابعة الموظفين للقيادة التنافسية.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• ةّ للقيادة الفعّالة.	  معرفة كيفية تطوير نقاط القو
• لي والعابر في القيادة.	 استكشاف النمط التحوُّ
• تحديد أساليب التأثير الهامّة لمختلف مواقف التغيير.	
• معرفة كيفية زيادة فعالية الفريق عبر العمل الجماعي، والتنوّع في الفريق، والصراعات في فريق العمل.	
• إلقاء الضوء على أهَمّيّة الثّقافة المؤسّسية، وإحداث التغيير، والتعاون.	
• معرفة كيفية تطبيق المعايير الأخلاقية في اتّخاذ القرار.	
• تطبيق مبادئ التوجيه والإرشاد.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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التواصُُل الدّّبلوماسيّّ
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تتنــاول هــذه الــدورة واحــدة مــن أهــم المهــارات التــي يتوقــف عليهــا جــزء كبيــر مــن الفاعليــة والتأثيــر والنجــاح فــي الحيــاة، 
وهــي مهــارة الاتصــال والتــي تحتــاج إلــى تطويــر أدوات اتصــال مــع الآخريــن، لأن التعامــل مــع النــاس فــن مــن أهــم الفنــون 
نظــراًً لاخــتلاف طباعهــم. يمكــن للتواصــل بمهنيــةٍٍ أن يبــدو وكأنــه لغــةٌٌ بحــّدّ ذاتــه لــه قواعــده التــي يقــوم عليهــا وأفضــل 
الممارســات الخاصــة بــه فــي مختلــف المواقــف. وتســعى الــدورة إلــى تمكيــن المشــاركين مــن التواصــل مــع الآخريــن بطــرق 

دبلوماســية.

• التعريف بمفهوم ومبادئ الاتصال.	
• تمكين المشاركين من معرفة أنماط شخصياتهم.	
• ــلطة رســمية عليهــم، بالإضافــة إلــى زيــادة الفعاليــة الشــخصية 	 ــم كيفيــة التأثيــر علــى الآخريــن وإقناعهــم دون وجــود سُّ تعلُّ

والتنظيميــة عمومًــا.
• إعداد إستراتيجيات التواصل بحسب اختلاف مواقف العمل والجمهور.	
• ن على كيفية إيصال الرسائل الصعبة وإدارة الحوار وتحقيق النتائج المنشودة. 	 التمرُّ
• التعريف بالعوامل المؤثرة في التواصل مع الآخرين.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• اكتســاب مهــارات فعّالــة فــي إيصــال الرســائل بمــا فــي ذلــك الحضــور، تنويــع نبــرة الصــوت، ولغــة الجســد، والســرد والفكاهــة، وهــدوء 	
الأعصــاب.

• صياغة رسائل واضحة ومحددة.	
• فهم الجمهور والترابط معه.	
• ال مع جلسات الأسئلة والأجوبة.	 التعامل الفعَّ
• فهم إستراتيجيات الإقناع للحصول على الدعم والتأثير على الجمهور.	
• استكشاف إستراتيجيات للتواصل الإلكتروني والمنتديات عبر الإنترنت، والمقاطع الصوتية، ومنصّات زووم، وغيرها.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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المراسلات الدِِّبلوماسيّّة باللغة العربية
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تُُعتبــر المــراسلات الدبلوماســية جــزءاًً رئيســاًً مــن تاريــخ الدبلوماســية، ووســيلة مــن وســائل الاتصــال بيــن الكيانــات 
الدبلوماســية وفروعهــا داخليــاًً وخارجيــاًً، وتأتــي أهميــة تدريــس هــذه الــدورة فــي الآتــي:

• المرســات الدبلوماســية فــن وأداة للتواصــل بيــن أطــراف عديــدة لهــا علاقــة بالوظيفــة الدبلوماســية مــن خــال مفــردات 	
ذات دلالات خاصــة تتســم بالعذوبــة والمجاملــة والحــرص علــى شــعور الغيــر واحتــرام كرامتــه.

• ــع 	 ــرض والمراج ــلوب الع ــي أس ــة ف ــد معين ــا قواع ــإن له ــم ف ــا عل ــث إنه ــن حي ــن، فم ــم وف ــية عل ــات الدبلوماس المراس
والهوامــش والمرفقــات ونحــو ذلــك، ومــن حيــث إنهــا فــن فــإن جــزءاً منهــا يُتــرك إلــى حنكــة وخبــرة كاتــب المذكــرة أو 
الرســالة، وتتبلــور نتيجــة إدراكــه لاعتبــارات عــدة بالنســبة لــكل مكاتبــة )رســالة، مذكــرة أو تقريــر( مثــل أهميــة الموضــوع 

وســرعة الموضــوع ودرجــة الســرية وغيرهــا مــن الاعتبــارات.
• بالرغــم مــن وجــود كتابــات كلاســيكيه وحديثــة عربيــة منشــورة فــي علــم السياســة والدبلوماســية والعلاقــات الدوليــة، 	

ــاً فــي شــؤون يمكــن وصفهــا بالتقنيــة، تهــم العمــل  لكــن لا تــزال المكتبــة العربيــة تفتقــر إلــى مراجــع متخصصــة حصري
الدبلوماســي. مــن بيــن هــذه المراجــع التقنيــة مــا يتعلــق بالمراســات والتقاريــر، التــي هــي جــزء مهــم جــداً مــن النشــاط 

الدبلوماســي، بــل لا يمكــن أن نتصــور الدبلوماســية ممكنــة دونهــا

• تعريــف المشــاركين علــى المراســات بيــن البعثــات الدبلوماســية الإماراتيــة فــي الخــارج ووزارات الخارجيــة فــي البلــدان المعتمــدة 	
لديهــا.

• الإلمام بالمراسلات بين البعثات الدبلوماسية الإماراتية في الخارج وبين وزارة الخارجية والتعاون الدولي في أبوظبي.	
• التعريــف بالمراســات الدبلوماســية بيــن البعثــات الدبلوماســية الإمارتيــة فــي الخــارج والبعثــات الدبلوماســية الأخــرى فــي البلــدان 	

الشــقيقة والصديقــة.
• التعرف على أمن وحصانة المراسلات الدبلوماسية، ومراسلات الأمم المتحدة والمنظمات التابعة لها.	
• تمكيّن المشاركين على كيفية كتابة التقارير، والمذكرات الرسمية، ووثائق الاعتماد، والتفويض.	
• إحاطة المشاركين بمراسلات ووثائق الأمم المتحدة، وتوضيح كيفية استخدام مفاتيح الترميز والتوثيق التاريخي لها.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• فهم مهارات الكتابة واستخدامها.	
• اكتساب المعرفة والمهارة والكفاءة والثقة للتواصل بطريقة دبلوماسية.	
• بلوماسيّة.	 بلوماسيّة وأنواع الوثائق الدِّ فهم ومعرفة كيفية استخدام مصطلحات العلاقات الدوليّة وشرح المراسلات الدِّ
• بلوماسيّة.	 فهم كيفية استخدام المهارات التحليليّة للتواصل مع الوزارة عبر التقارير الدِّ
• استخدام الأدوات السليمة للتواصل مع غيرهم من الدبلوماسيين وإرسال رسائل التهنئة والتعزية.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ  تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

ينبغي أن يكون مستوى المشاركين جيدًًا في اللغة العربية.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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تتنــاول هــذه الــدورة التدريبيــة أســس ومهــارات التفــاوض الدبلوماســي والدولــي، مــن خلال اســتعراض المفاهيــم النظريــة 
والممارســات العمليــة التــي تســاعد علــى إدارة المفاوضــات بفعاليــة فــي مختلــف الســياقات السياســية والاقتصاديــة 
ّـب علــى  ــز الــدورة علــى كيفيــة توظيــف أدوات الدبلوماســية الحديثــة فــي معالجــة النزاعــات المعقــدة والتغل� والدوليــة. ترّكّ
ــل إلــى اتفاقــات فــي حــالات الحــروب الأهليــة، والصراعات بيــن الــدول، والمفاوضــات التجارية  العقبــات التــي تحــول دون التوّصّ

والدبلوماســية متعــددة الأطــراف.
كمــا تتنــاول الــدورة البنيــة التنظيميــة للعمليــة التفاوضيــة والعوامــل النفســية والســلوكية التــي تؤثــر فــي تقديــر المواقــف 
ــز الثقــة  ــاء التفــاوض. وتشــمل أنشــطة تطبيقيــة ومحــاكاة لمواقــف تفاوضيــة حقيقيــة بهــدف تعزي واتخــاذ القــرارات أثن

والقــدرة العمليــة لــدى المشــاركين فــي اســتخدام اســتراتيجيات التفــاوض بفعاليــة فــي الواقــع المهنــي والدبلوماســي.

• التعرّف على المراحل الأساسية للعملية التفاوضية وأساليب إدارتها باحترافية.	
• التمييز بين خصائص المفاوضات الثنائية والمتعددة الأطراف.	
• فهم طبيعة قوة التفاوض والمساومة في العلاقات والسياسات الدولية.	
• تحليل النظريات والمقاربات العقلانية والاستراتيجية في اختيار أساليب التفاوض.	
• استيعاب العوامل النفسية والإدراكية التي تؤثر في قرارات التفاوض وسلوك المفاوضين.	
• تقييم استراتيجيات وتكتيكات التفاوض المختلفة من خلال دراسات حالة وتمارين محاكاة.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• تطبيق استراتيجيات وأساليب تفاوض فعّالة في السياقات الدبلوماسية والدولية.	
• استخدام النماذج والنظريات المختلفة لتحليل نتائج واستراتيجيات المفاوضات.	
• التمييز بين الديناميات الخاصة بالمفاوضات الثنائية وتلك متعددة الأطراف.	
• تحليل مفهوم “قوة المساومة” في المفاوضات السياسية والدبلوماسية.	
• توظيف مبادئ التفكير العقلاني والمنطقي في اتخاذ القرار التفاوضي.	
• ممارسة مهارات التفاوض عبر أنشطة محاكاة تفاعلية ودراسات حالة واقعية.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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البروتوكول والإتيكيت الدبلوماسي
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ــرف  ــة التص ــاول كيفي ــي، وتتن ــت الدبلوماس ــول والإتيكي ــة بالبروتوك ــات الخاص ــم والنظري ّـة المفاهي ــدورة التدريب�ي ــي ال تغط
الســليم فــي الاجتماعــات رفيعــة المســتوى. ويتعــرف المشــاركون فــي هــذه الــدورة علــى الجوانــب الاحتفاليــة والجوانــب 
ف بيــن النــاس، واحتــرام  الخاصــة بالتشــريفات فــي مراســم البروتوكــول، وآداب التعامــل والإتيكيــت، وقواعــد حســن التصــُرُّ
الأقدميــة. وتســهم الــدورة كذلــك فــي إتقــان الدبلوماســيين لآداب التعامــل وأساســيات الإتيكيــت، وتســاعدهم فــي تكوين 

رؤيــة أفضــل عــن آداب التعامــل فــي البيئــات متعــددة الثقافــات.

• فهم قواعد البروتوكول والإتيكيت الدبلوماسي في الاجتماعات وتقديم الأشخاص.	
• معرفة كيفية الاستخدام السليم للمصافحة في سياق العمل والمحافل الدبلوماسية.	
• معرفة الألقاب الصحيحة وطرق المخاطبة السليمة في مختلف السياقات.	
• معرفة مراحل التحضير والتنظيم للفعاليات الهامّة والالتقاء بالشخصيات رفيعة المستوى.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• فهم المبادئ العامة للبروتوكول والإتيكيت واللباقة والتصرف السليم.	
• معرفة وإدارة الجوانب الخاصة بالعلاقات مع الآخرين في المقابلات الهامّة.	
• التحضير والاستضافة لزيارات الدبلوماسيين والمناسبات الرسمية.	
• التحلي بالإتيكيت الدبلوماسي الدولي المناسب.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

لين والمدنييــن العامليــن فــي مجــال القانــون الدولي  تســتهدف الــدورة العســكريين مــن المستشــارين القانونييــن والمُُشــّغّ
ّـة والمنظمــات غيــر الحكوميــة وغيرهــم ممــن لديهــم الاهتمــام  الإنســاني ومنهــم الذيــن يعملــون فــي المنظمــات الدول�ي

بتوســيع آفــاق معرفتهــم فــي هــذا الشــأن.

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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الدِِّبلوماسيّّة الاقتصاديّّة
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ة الاقتصاديــة رخــاء الدولــة وحســب، وإنمــا تُُســخِِّر العلاقــات التجاريــة والماليــة الخارجيــة للدولــة لخدمة  لا تدعــم الدِِّبلوماســّيّ
ة الاقتصادية  السياســة الخارجيــة، وذلــك بحســب مــا تســمح بــه الظــروف وطبقًًــا للفــرص المتاحــة. ولهــذا، فــإنِِّ الدِِّبلوماســّيّ
ــة،  ــؤون الاقتصادي ــارك وزراء الش ــة، يش ــل الدول ــي داخ ًـا. ف ــدول تقريب� ــكل ال ــة ل ــات الخارجي ــي العلاق ــة ف ّـة بالغ �ّمّي ــا أهََ له
وهيئــات دعــم التجــارة والاســتثمار، وغــرف التجــارة، وطبعًًــا وزراء الخارجيــة فــي الشــؤون الاقتصاديــة. وتشــمل الاتجاهــات 
الحاليــة زيــادة التعــاون بيــن مؤسســات الدولــة والجهــات غيــر الرســمية، وزيــادة الاهتمــام بالقضايــا الخاصة بمنظمــة التجارة 
ــب الازدواج  ــتثمارات وتجن ــي الاس ــي تغط ــات الت ــة، والاتفاق ــرة والتفضيلي ــارة الح ــات التج ــى اتفاق ــاوض عل ــة، والتف العالمي
ــة  ــؤون التجاري ــب الش ــات ومكات ــفارات والقنصلي ــى الس ــة، تتول ــارج الدول ــي خ ــابه. ف ــا ش ــة وم ــات المالي ــي والخدم الضريب
ة الاقتصاديــة. محــور التركيــز الرئيــس هــو الترويــج؛ أي جــذب الأعمــال والاســتثمارات والتكنولوجيــا  مســؤولية الدِِّبلوماســّيّ
ــة وغيرهــا من أشــكال  ة والعاّمّ ياســّيّ ة الّسّ ة الاقتصاديــة ارتباطًًــا وثيقًًــا بالدِِّبلوماســّيّ اح الأجانــب. وترتبــط الدِِّبلوماســّيّ والســّيّ

العمــل الدبلوماســي.

• بلوماســيّة الاقتصاديــة، وكيــف أنّهــا تنهــض بــدور رئيــس فــي الشــؤون الدوليّــة وترتبــط ارتباطًــا 	 ر الــذي حــدث فــي الدِّ شــرح التطــوُّ
شــديدًا بالأولويــات الوطنيــة وأهــداف التّنميــة فــي الــدول.

• شــرح الــدور الــذي تنهــض بــه مختلــف الأطــراف ومنهــا الــدول وغيــر الــدول فــي سياســات التّنميــة وأنّ النظــام الدبلوماســي الناجــح 	
يعمــل مــع كل الأطــراف المعنيــة الرئيســية.

• تقييم الاتجاهات الحالية في الظروف الإطارية للتجارة الدوليّة وغيرها من التبادلات الاقتصادية.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• معرفة الأدوات الاقتصادية في التجارة الدولية، والاستثمار الأجنبي المباشر.	
• معرفة الفواعل من غير الدول في الاقتصاد الدولي.	
• تطبيق المعرفة على الترويج لتبادل وفود الأعمال، والمشاركة في معارض الشؤون التجارية.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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الذكاء العاطفي والاجتماعي
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ــة التــي تســاعد الأفــراد فــي إدراك المشــاعر وإدارتهــا، على المســتويين  الــذكاء العاطفــي هــو مجموعــة مــن المهــارات الهاّمّ
ّـة  �ّمّي الشــخصي والجماعــي.  والــذكاء العاطفــي عنصــر رئيــس فــي التأثيــر الإيجابــي علــى فريــق العمــل والمؤسســة، ولــه أهََ
ُـف والانخــراط بصــرف النظــر عــن التحديــات التــي  بالغــة فــي تطويــر الأشــخاص وفــرق العمــل والثقافــات التــي يمكنهــا التكي�
يواجهونهــا. ومهــارات الــذكاء العاطفــي يُُمكِِــن تطويرهــا دائمًًــا وتحســينها عبــر فهــم أفضــل لمشــاعر الشــخص نفســه 
ّـر  ّـة علــى وســائل تحســين أدائهــم عبــر الكفــاءات التــي تؤث� ومشــاعر الآخريــن. يتعــرف المشــاركون فــي هــذه الــدورة التدريب�ي

ّـة. ة والمهن�ي ــخصّيّ علــى الحيــاة الّشّ

• زيادة وعي المشاركين بمشاعرهم ومشاعر الآخرين.	
• ر.	 إدارة المشاعر عند مواجهة فترات الغموض والتوتُّ
• تحسين التفاعل والعلاقات الاجتماعية.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• استيعاب مفهوم الذكاء العاطفي ومكوّناته.	
• معرفة كيفية تحسين مهارات الذكاء العاطفي.	
• اكتشاف جوانب الوعي الذاتي والتنظيم الانفعالي الذاتي.	
• شرح كيفية إدارة الوعي الاجتماعي والعلاقات الاجتماعية.	
• معرفة كيفية إدارة الصراعات باستخدام الذكاء العاطفي.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

قضايا معاصرة في حقوق الإنسان
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تُُقــدِِّم هــذه الــدورة رؤيــة عــن القضايــا المعاصــرة فــي حقــوق الإنســان بمــا يتناســب مــع مجــال عمــل المشــاركين 
ــة فــي حقــوق الإنســان والََّتــي رُُفِِعــت أمــام هيئــات قضائيــة  وخلفياتهــم. وتســاعدهم فــي تحليــل حــالات معاصــرة وهاّمّ
وطنيــة أو محاكــم حقــوق إنســان إقليميــة. وســوف يســتخدم المشــاركون القانــون الدولــي كأداة تحليليــة ونظريــات حقــوق 
ــتهدفة  ــة المس ــتلاف الفئ ّـة باخ ــدورة التدريب�ي ــوع ال ــف موض ــا. ويختل ــات القضاي ــن حيثي ــمل ع ــة أش ــن رؤي ــان لتكوي الإنس
ــات  جــار بالبشــر، والبيئ هــا قــد تشــمل موضوعــات منهــا المســاواة بيــن الجنســين، والاّتّ ــة، ولكّنّ ُـم المطلوب وأهــداف التََعََل�

يـر.  هـا الكثـ سـتدامة، وغيرـ المـ

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

• تعريف المشاركين بإحدى القضايا الحالية في حقوق الإنسان على الصعيدين الدولي والوطني.	
• تسليط الضوء على الجوانب النظرية، وكيف أدّت إلى ممارسات عملية وإنشاء أعراف دولية.	
• تعريف المشاركين بالأدوات المختلفة التي تُستخدم في حماية حقوق الإنسان وتعزيزها.	

• وصف آليات حماية حقوق الإنسان التي تستخدمها الدول والمنظمات الغير حكومية.	
• تحليل التزامات الدول بموجب معاهدات حقوق الإنسان.	
• تحليل دور المحاكم الإقليمية والوطنية في وضع قواعد حقوق الإنسان.	
• تحليل التزامات الدولة بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان.	
• شرح الاتّجاهات الحالية في حقوق الإنسان وتحليل وضع هذه القضايا في الدول المعنية.	

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

وصف الدورة

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم
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الدّّبلوماسيّّة الإنسانيّّة
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تتنــاول هــذه الــدورة دور الدبلوماســية الإنســانية بوصفــه إحــدى أدوات القــوة الناعمــة التــي تهــدف لحماية حقوق الإنســان، 
والعمــل علــى نشــر القانــون الدولــي واحترامــه بمــا يعــزز الأمــن والــسلام الدولييــن. يتعــرف المشــاركون فــي هــذه الــدورة 
ــة عــن  ــي الإنســاني، وأمثل ــون الدول ة والقان ة الإنســانّيّ بلوماســّيّ ــن الّدّ ة، والفــرق بي ة الإنســانّيّ بلوماســّيّ ــى ممارســات الّدّ عل
ة، وتعــرض أمثلــةًً  ة الإنســانّيّ بلوماســّيّ ّـة الّدّ �ّمّي ة الإنســانية. وتلقــي الــدورة كذلــك الضــوء علــى أهََ بلوماســّيّ أســاليب عمــل الّدّ

ة عبــر تقديــم العديــد مــن الســيناريوهات ودراســات الحالــة. ة الإنســانّيّ بلوماســّيّ مختلفــةًً لكيفيــة عمــل الّدّ

• شرح مفهوم الدّبلوماسيّة الإنسانيّة وتقديم أمثلة لها على أرض الواقع.	
• تحديد وتصنيف الأطراف الرئيسية في مجال الدّبلوماسيّة الإنسانيّة ووصف أدوارهم.	
• تحليل دور التأييد والدعم والإقناع في الدّبلوماسيّة الإنسانيّة، على جميع المستويات.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• معرفة مبادئ الدّبلوماسيّة الإنسانيّة، والأنشطة التي تضطلع بها.	
• المقدرة على الإقناع بدور بالدّبلوماسيّة الإنسانيّة في العمل الدبلوماسي.	
• فهم التحديات التي تواجه التطبيق العملي للدبلوماسية الإنسانيّة.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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القانون الدولي الإنساني
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ــم القانــون الدولــي  ةّدّ علــى حيــاة ملاييــن البشــر علــى مســتوى العالــم. كيــف يُُنّظِّ حة والأزمــات الحــا تؤثــر الصراعــات المســّلّ
ةّدّ؟ مــا هــي تداعيــات التطــورات المماثلــة لمــا يســمى  ــا الصراعــات والأزمــات الحــا إجــراء الأعمــال العدائيــة وحمايــة ضحاي
“الحــرب علــى الإرهــاب” و”أزمــات الهجــر”ة علــى فعاليــة القانــون الدولــي؟ هــل القواعــد القانونيــة القائمــة صالحــة لمواجهة 
ة  التحديــات الناتجــة عــن التقنيــات الجديــدة ومنها الأســلحة ذاتيــة التحكــم والحــرب الإلكترونية؟ صُُممت هــذه الــدورة التدريبّيّ
للإجابــة علــى كل التســاؤلات الــواردة آنفــاًً، ولتُُقــدِِّم للمشــاركين المعرفــة والمهــارات الضروريــة لبــدء أو تطويــر وظائفهــم 
ةّدّ. وتُُركِِّــز الــدورة علــى فهــم  حة والأزمــات الحــا قــة علــى النزاعــات المســّلّ فــي المجــالات المتعلقــة بالنظــم القانونيــة المطّبّ

التطبيــق العملــي للقانــون، الدولــي الإنســاني وتهــدف إلــى تحقيــق التــوازن بيــن النظريــة والتطبيــق.

• معرفة المسائل الأساسية المتعلقة بقانون الصراعات المسلّحة أو القانون الدولي الإنساني.	
• معرفــة منشــأ ومصــدر هــذه القوانيــن، وكذلــك المواقــف التــي تطبّــق فيهــا. يتعــرف المشــاركون أيضًــا علــى كيفيــة التمييــز بيــن 	

ــة. ــر الدوليّ ــة غي الصراعــات المســلّحة الدوليّ
• معرفة المزيد عن القواعد التفصيلية لحماية المدنيين، والمحتجزين، والجرحى والمرضى، وأفراد الطاقم الطبي.	
• ــب، 	 ــز، والتناس ــاني: التميي ــي الإنس ــون الدول ــي القان ــة ف ــال العدائي ــة الأعم ــم ممارس ــي تحكُ ــة الت ــية الثلاث ــادئ الرئيس ــة المب معرف

واتّخــاذ الاحتياطــات.
• معرفة دور اللجنة الدوليّة للصليب الأحمر في تعزيز الاحترام لهذه القوانين.	
• معرفة كيفية تنفيذ القانون الدولي الإنساني، وما يحدث عند وقوع الانتهاكات.	
• بيان كيف تحدّ التدابير الوقائية من آثار الصراع المسلح على المدنيين.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• الة للحجج القانونية المكتوبة.	 التنظيم والصياغة الفعَّ
• إظهار مهارات متقدمة في تفسير القوانين لتسوية مشكلات قانونية معقدة.	
• تحليل سيناريو واقعي معقد وتحديد المسائل القانونية التي ينطوي عليها.	
• ــرب 	 ــدة والح ــات الجدي ــن التقني ــة ع ــة الناتج ــات القانوني ــانيّة، والتحدي ــة الإنس ــاع الإغاث ــه قط ــي تواج ــرة الت ــات المعاص ــة التحدي مناقش

ــوارئ. ــالات الط ــي ح ــن ف ــة النازحي ــة، وحماي الإلكتروني
• تحديد وتقييم القضايا الأخلاقية والمعنوية ذات الصلة في المواقف القانونية. 	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

لين والمدنييــن العامليــن فــي مجــال القانــون الدولي  تســتهدف الــدورة العســكريين مــن المستشــارين القانونييــن والمُُشــّغّ
ّـة والمنظمــات غيــر الحكوميــة وغيرهــم ممــن لديهــم الاهتمــام  الإنســاني ومنهــم الذيــن يعملــون فــي المنظمــات الدول�ي

بتوســيع آفــاق معرفتهــم فــي هــذا الشــأن.

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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الًاّوُّ فــي طبيعــة النزاعــات فــي القــرن الحــادي والعشــرين، إذ لــم تََعُُــدْْ النزاعــات قاصــرة علــى العنــف المباشــر،  شــهد العالــم تحــ
نميــة والأمــن والعدالــة. إّنّ فهــم أهــداف وأدوات  خــذ أشــكاالًا عديــدةًً، ممــا يــؤدي إلــى الكثيــر مــن التحديــات فــي الّتّ مــا تّتّ وإّنّ
ّـة بالغــة فــي صياغــة التحليــل الــذي نقــوم بــه فــي عالمنــا الــذي يتزايــد ترابطًًــا يومًًــا بعــد يوم.  �ّمّي وتحديــات هــذه النزاعــات لــه أهََ
ّـة علــى الأســئلة المتعلقــة بالنزاعــات مــع بحــث الوســائل التقليديــة والبديلــة فــي تســوية النزاعــات،  تجيــب الــدورة التدريب�ي
ــر التفــاوض والمســاعي الحميــدة  ّـة عب ــدًًا علــى الأنشــطة التــي تهــدف مباشــرةًً إلــى تســوية النزاعــات الدول�ي ــز تحدي والتركي

والوـسـاطة، وغيرـهـا ـمـن أدوات العـمـل الدبلوماـسـي.

• التعريف بمفهومي النزاع والأمن الدولي.	
• الأساس القانوني لدور مجلس الأمن الدولي في تسوية النزاعات.	
• توضيــح الوســائل التقليديــة والبديلــة فــي تســوية النزاعــات، مــع التركيــز تحديــدًا علــى الأنشــطة التــي تهــدف مباشــرةً إلــى تســوية 	

النزاعــات الدوليّــة عبــر التواصــل.
• بحث النظريات والطرق والممارسات القائمة التي تنطبق على الصراعات وعلى تسويتها.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• فهم الدوافع الرئيسية للصراعات	
• تحديد التهديدات الأمنية الدوليّة الحالية.	
• فهم التحديات التي تواجه الدول بعد انتهاء الصراعات.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

• تحديد الطرق الحالية لتسوية النزاعات.	
• ــابع 	 ــادس والس ــل الس ــاً للفص ــن طبق ــس الأم ــلطات مجل ــة س معرف

ــاق الأمــم المتحــدة. مــن ميث

الاقتصاد السياسي الدولي
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يتعــرف المشــاركون فــي هــذه الــدورة التدريبيــة علــى نقــاط الالتقــاء والتقاطــع بيــن الشــؤون السياســية والشــؤون 
الاقتصاديــة علــى الصعيديــن المحلــي والدولــي. وتُُســتهََل الــدورة بتقديــم نظــرة عامــة عــن أبــرز مفاهيــم ومبــادئ الاقتصــاد 
ــى  ــدورة إل ــرق ال ــا، تتط ــا. وبعده ــا ورائه ــة وم ــي المنطق ــة ف ــة الجاري ــات الاقتصادي ــح المناقش ــم ملام ــي ترس ّـي والت الكل�
ســم بهــا القرنــان العشــرون والواحــد والعشــرون؛ ومنهــا التجــارة، وآليــات الاســتثمار  ــة التــي اّتّ جاهــات الاقتصاديــة الهاّمّ الاّتّ

ــر. ــي  المباش ــتثمار الأجنب ــة، والاس ــة الاقتصادي ــي، والعولم الدول

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

• تكوين معرفة متعمّقة عن المفاهيم والأفكار الأساسية في الاقتصاد الكلّي والاقتصاد السياسي الدولي.	
• فهم كيفية عمل الاقتصاد والأسواق.	
• فهم الاتّجاهات والتحديّات الاقتصادية الدولية المختلفة.	
• تقييم  الفرص والتحديّات والمخاطر التي تواجه اقتصاد دولة الإمارات العربية المتحدة.	

• تكوين رؤية متعمّقة عن المفاهيم الأساسية في الاقتصاد الكلّي.	
• تحليل أبرز الاتّجاهات والسياسات الاقتصادية وفهم كيفية صياغة سياسات الاقتصاد الكلّي.	
• مناقشــة وتقييــم الموضوعــات الهامّــة المتعلقــة بالاقتصــاد الدولــي، ومنهــا التجــارة، والاســتثمار الأجنبــي المباشــر، والسياســات 	

الحمائيــة، والتّنميــة، وغيرهــا.
• تقييم تداعيات مختلف السياسات الاقتصادية في سياق الاقتصادات الصغيرة المفتوحة.	

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

وصف الدورة

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم
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مبادئ حقوق الإنسان
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ــي  ــون الدول ــي للقان ر التاريخ ــُوُّ ــان، والتط ــوق الإنس ــية لحق ــم الأساس ــى المفاهي ــدورة عل ــذه ال ــي ه ــاركون ف ــرف المش يتع
ــدي  ــل النق ــأدوات التحلي ــدورة ب ف ال ــّرّ ــا. تُُع ــان وحمايته ــوق الإنس ــز حق ــي تعزي ــتخدمة ف ــات المس ــان، والآلي ــوق الإنس لحق

ــع معاصــرة فــي مجــال حقــوق الإنســان. ــة ومواضي ــا ذات أهمي ليتــم تطبيقهــا فــي تحليــل قضاي

• ر التاريخي للقانون الدولي لحقوق الإنسان.	 تعريف المشاركين بالتطوُّ
• تسليط الضوء على الجوانب النظرية لمفاهيم حقوق الإنسان، وكيف أدّت إلى ممارسات عملية وإنشاء أعراف دولية.	
• تعريف المشاركين بالأدوات والآليات التي تُستخدم في حماية حقوق الإنسان وتعزيزها.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• وصف أبرز المبادئ والنظريات في حقوق الإنسان.	
• تحديد التزامات الدول بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان.	
• فهم دور المنظمات الحكومية والغير حكومية في حماية وتعزيز حقوق الإنسان.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

القانون الدولي والمنظمات الدولية
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تقــدم هــذه الــدورة التدريبيــة لمحــة عامــة عــن الفكــر القانونــي للمنظمــات الدوليــة ككيانــات قانونيــة فــي بيئــة قانونيــة. 
وســيناقش عمليــة إنشــاء المنظمــات الدوليــة وكيفيــة اســتخدام القانــون كوســيلة للحوكمــة. و تســعى الــدورة إلــى إعطاء 
ــدور المنظمــات  ــة الرئيســية ل ــة والتجريبي ــة و نظــرة عامــة للجوانــب النظري ــخ المنظمــات الدولي ــذة عــن تاري المشــاركين نب
الدوليــة فــي السياســة الدوليــة ، بمــا فــي ذلــك ، تأثيرهــا علــى ممارســات التعــاون الدولــي والحفــاظ علــى الــسلام والأمــن 
الدولييــن و إدارة العلاقــات الاقتصاديــة الدوليــة وتعزيــز المعاييــر البيئيــة الدوليــة والمســائل ذات الصلــة التــي تهــم المجتمــع 
الدولــي. تــزود هــذه الــدورة المشــاركين بمقدمــة شــاملة لنظريــة وممارســة المنظمــات الدوليــة ، مــع إشــارة خاصــة إلــى دور 

المنظمــات الدوليــة الرســمية و تاريخهــا و تطورهــا و تأثيرهــا علــى النظــام الدولــي.

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

• التعرف على مفهوم المنظمات الدولية	
• الإطلاع على التطور التاريخي للمنظمات الدولية	
• التعرف على هيكلة المنظمات الدولية	

• التعرف على دور المنظمات الدولية في الحفاظ على السلم والأمن الدوليين	
• تقييم تأثير المنظمات الدولية على ممارسة التعاون الدولي و حل النزاعات 	
• تقييم كفاءة المنظمات الدولية في تحقيق أهدافها	

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

وصف الدورة

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم
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مبادئ نظريّّات العلاقات الدوليّّة
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ـّة، مــع التركيــز تحديــدًًا علــى منشــأها وتطورهــا  ـّة مقدمــةًً شــاملةًً عــن العلاقــات الدول�ي تََعْْــرِِض هــذه الــدورة التدريب�ي
ــوة،  ــي للق ــكل العالم ــات، والهي ــراف والمؤسس ــرز الأط ــية، وأب ّـة الرئيس ــر النظر�ي ــية، والُأُط ــا الأساس ــي، ومفاهيمه التاريخ
والطبيعــة الديناميكيــة للعلاقــات الدوليــة فــي ســياق العولمــة. وتتنــاول الــدورة، علــى نطــاق أكثــر تحديــدًًا، مفاهيــم القــوة، 
ة، والسياســة الخارجيــة، والاقتصــاد السياســي، والأمــن الدولــي، وتبحــث كذلــك تطــور  وإدارة شــؤون الــدول، والدِِّبلوماســّيّ
ّـة فــي القرنيــن العشــرين والحــادي والعشــرين. تمــزج الــدورة بيــن دراســة المفاهيــم والنظريــات وبيــن عــدد  العلاقــات الدول�ي
مــن الأســئلة الََّتــي تُُثــار دائمًًــا، ومنهــا: كيــف تحــوََّل العالــم مــن حالــة التشــتت والتفــرق إلــى منظومــة عالميــة للــدول؟ مــا 
ّـة؟ هــل تســتطيع  هــي أكثــر العوامــل تأثيــرًًا فــي السياســة الخارجيــة للــدول؟ لمــاذا الحــرب ســمة دائمــة فــي العلاقــات الدول�ي
رًًّا  ــلطتها مــن الأطــراف مــن غيــر الــدول؟  هــل سيشــهد النظــام الدولــي تغي� الــدول التغلــب علــى التحديــات التــي تواجــه ّسُّ

ًـا فــي المســتقبل؟ مــا هــي أبــرز التهديــدات التــي تواجــه العالــم فــي القــرن الحــادي والعشــرين؟ جذريًيًّ

• تعريف المشاركين بالنظريات الرئيسة في العلاقات الدولية، والمناهج التي بُنيت عليها.	
• التعرف على تطور نظريات العلاقات الدولية، والاختلافات الرئيسة بينها.	
• تعريف المشاركين بمدى تطبيق هذه النظريات في العلاقات الدولية.	
• التعريف بالأهداف الرئيسة للدولة في التعامل الدولي والتي تحدد النظرية التي تطبقها.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• اكتساب رؤية متعمّقة عن أهم وأبرز النظريات والموضوعات والقضايا في العلاقات الدوليّة.	
• المزج بين المعرفة من تخصصات فرعيّة مختلفة في العلاقات الدوليّة لتكوين مقاربات مبتكرة عن قضايا الأمن والتّنمية.	
• ــات العلاقــات الدوليّــة ومنهــا الواقعيــة، والمثاليــة، والليبراليــة، والليبراليــة الجديــدة، والتكامليــة، والاعتمــاد المتبــادل، 	 اســتيعاب نظريّ

والتبعيــة، والنظــام العالمــي.

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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مبادئ التحليل السياسي والإخباري
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تهــدف الــدورة إلــى تدريــب المشــاركين علــى تصميــم وإعــداد التحلــيلات السياســية ومعرفــة الموضوعــات الرئيســية التــي 
ــر عــن  ــا محــل الاهتمــام وكيفيــة التعبي ينبغــي أن يركــزوا عليهــا فــي التحليــل، علاوة علــى تكويــن رؤيــة أفضــل عــن القضاي
النتائــج والتوصيــات التــي يتوصلــون إليهــا ونقلهــا فــي صــورة تقاريــر سياســية/امنية موجــزة ومتناســقة. وســوف تغطــي 
الــدورة جميــع المهــارات اللازمــة لتحليــل الأحــداث السياســية والقضايــا الإخباريــة، كمــا ســيتم تعريــف المشــاركين بجميــع 
الأدوات الأساســية المســتخدمة فــي كتابــة التقاريــر التحليليــة بحيث يتســنى للمشــاركين الحصــول على الأداة المناســبة لكل 
موقــف ممــا يســاعدهم فــي تحليــل مختلــف الجوانــب فــي أي دولــة ســواء كانــت جوانــب سياســية أو أمنيــة أو اقتصاديــة.

• الإحاطة بأساسيات التحليل السياسي. 	
• معرفة مصادر البحث عن المعلومات، وعملية توثيقها.	
• إكساب المشاركين المهارات التي تعينهم على فهم الأحداث وتحليلها.	
• التعرّف على كيفية تحليل النص ودور التحليل الدقيق في التخطيط.	
• التعرف على كيفية تحويل المعلومة الى نص تحليلي لخدمة صناعة القرار.	
• تعزيز قدرات المشاركين على افتراض السيناريوهات وتحديد السيناريو الأكثر ترجيحاً.	
• تعزيز قدرات المشاركين على الاستشراف السياسي المستقبلي.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• المقدرة على الاستشراف المستقبلي وصياغة السيناريوهات.	
• المقدرة على تحليل الأحداث، والوصول إلى نتائج وتوصيات تخدم صنّاع القرار.	
• المقدرة على المقاربات التحليليّة والمنهجيّة عن مختلف القضايا السياسية.	
• التفكير النقدي وتحليل جوانب الشؤون السّياسيّة من عدة زوايا.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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التفاوض والتأثير
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تهــدف هــذه الــدورة إلــى تزويــد المشــاركين بالمهــارات والاســتراتيجيات الأساســية اللازمــة للتفــاوض بفعاليــة وممارســة 
ــدة. كمــا تســتعرض مبــادئ التفــاوض والإقنــاع وديناميكيــات القــوة، مــع  التأثيــر فــي البيئــات المهنيــة والدبلوماســية المعّقّ
ف المشــاركون علــى أنمــاط  التركيــز علــى تحقيــق نتائــج متبادلــة المنفعــة مــع الحفــاظ علــى المصالــح الاســتراتيجية. وســيتعّرّ
التفــاوض المختلفــة، وأســاليب الإعــداد وتنظيــم عمليــات التفــاوض، وإدارة الحــوارات الصعبــة، والتأثيــر في أصحــاب المصلحة 

عبــر ســياقات ثقافيــة ومؤسســية وسياســية متنوعــة.

• معرفة وممارسة إستراتيجيات ومهارات مفيدة ليصبح الشخص مفاوضًا ناجحًا في الحياة الشخصية وفي سياقات الأعمال.	
• معرفة كيفية إعداد تحليل للتفاوض يضع الشخص على طريق النجاح.	
• تطبيق إستراتيجيات ومهارات التفاوض على حالات دراسية.	
• معرفة المراحل الأربعة الرئيسية للتفاوض.	
• ةّ والأدوات النفسية أثناء التفاوض.	 معرفة كيفية استخدام القو

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• التعرف على مراحل المفاوضات بجميع أشكالها.	
• معرفة أبزر مهارات التعامل مع الآخرين التي يحتاج إليها الشخص في كل مرحلة.	
• معرفة كيفية التحضير والتخطيط قبل كل مرحلة.	
• ةّ ونقاط الضعف في هذا الأسلوب.	 معرفة أسلوب التفاوض المفضل للشخص حسب نمط شخصيته ونقاط القو
• معرفة كيفية حدوث التأزّم والانسداد في مسار المفاوضات، وكيفية التصرف حيالها.	
• معرفة مدى مساهمة مهارات التأثير والإقناع في نجاح المفاوضات.	
• تحسين مهارات التعامل مع الشخصيات الصعبة التي تفتقر إلى اللّيونة والمرونة والتغلب على حالات النزاع.	
• الانسجام والتناغم ضمن فريق تفاوضي.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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التحدث أمام الجمهور والتعامُُل مع وسائل الإعلام
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ث أمــام  فــي عصــر تتســارع فيــه المعلومــات وتــزداد فيــه أهميــة الصــورة والصــوت فــي بنــاء المصداقيــة، أصبــح التحــّدّ
الجمهــور والتعامــل مــع وســائل الإعلام مهــارةًً أساســية لــكل قائــد أو متحــدث رســمي أو ممثــل لمؤسســة. تهــدف هــذه 
الــدورة إلــى تمكيــن المشــاركين مــن إيصــال رســائلهم بوضــوح وثقــة، ســواء فــي المؤتمــرات العامــة أو أمــام الكاميــرات أو 
عبــر المنصــات الرقميــة. تجمــع الــدورة بيــن الأســس النظريــة لفنــون الإلقــاء والتواصــل المؤثــر، والتطبيقــات العمليــة فــي 
مهــارات العــرض، والإجابــة عــن الأســئلة الصعبــة، وإجــراء المقــابلات الإعلاميــة بمهنيــة عاليــة. كمــا تتنــاول اســتراتيجيات 

التعامــل مــع الإعلام التقليــدي والجديــد، وبنــاء الصــورة الذهنيــة الإيجابيــة عبــر الأداء اللفظــي وغيــر اللفظــي.

• اكتساب مهارات الإلقاء والتحدث أمام الجمهور بثقة وتأثير.	
• تطوير القدرة على إعداد الرسائل الإعلامية والخطابات بوضوح واتساق.	
• التعرّف على أساليب التعامل مع الأسئلة الصعبة والمواقف الحرجة أمام الإعلام.	
• فهم ديناميكيات المقابلات الإعلامية وأساليب إدارتها بفعالية.	
• تعزيز الحضور الشخصي واللغة الجسدية أمام الجمهور والكاميرا.	
• استخدام وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي كمنصات لإيصال الرسائل المؤسسية بذكاء.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• إعداد وإلقاء عروض أو خطابات مهنية أمام الجمهور والإعلام.	
• التعامل بمرونة ولباقة مع الأسئلة المفاجئة أو الحساسة أثناء المقابلات.	
• توظيف لغة الجسد ونبرة الصوت لتقوية التأثير والإقناع.	
• الظهور الإعلامي بفاعلية كممثل رسمي للمؤسسة.	
• بناء الثقة مع وسائل الإعلام والحفاظ على صورة إيجابية للمؤسسة.	
• صياغة رسائل واضحة وموجزة تتماشى مع أهداف الاتصال المؤسسي.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ  تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

نهــم مــن الاســتفادة الفاعلــة  يشــترط فــي المشــاركين امــتلاك قــدرٍٍ أساســي مــن مهــارات التحــدث أمــام الجمهــور، بمــا يمّكّ
مــن محتــوى الــدورة وتطبيــق التماريــن العملية.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل



4849 قـــائمــة الـــدورات التـــدريبيّّــــةقـــائمــة الـــدورات التـــدريبيّّــــة

التحدث أمام الجمهور والحضور الفعّّال
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ــر.  ــال ومؤث ــور فّعّ ــاء حض ــور وبن ــام الجمه ــدث أم ــارات التح ــن مه ــاركين م ــن المش ــة لتمكي ــدورة التدريبي ــذه ال ــت ه صُُمم
اب وواضــح، إلــى جانــب اكتســاب الثقــة  ف المشــاركون علــى أســس إعــداد العــروض التقديميــة وصياغتهــا بشــكل جــّذّ يتعــّرّ

فــي الإلقــاء والتفاعــل مــع الجمهــور.
تتنــاول الــدورة اســتراتيجيات التغلــب علــى رهبــة التحــدث أمــام الآخريــن، وأســاليب توظيــف الصــوت ولغــة الجســد بفعاليــة، 
إضافــةًً إلــى تقنيــات جعــل العــروض التقديميــة أكثــر تفاعليــة وإقناعًًــا. كمــا تركــز علــى تعزيــز الكاريزمــا الشــخصية للمشــارك 

وبـنـاء الانطـبـاع الأول الإيجاـبـي..

• التعرف إلى المراحل الأساسية لإعداد وتقديم العروض والخطابات العامة.	
• فهم أساليب الاتصال اللفظي وغير اللفظي وتأثيرها في الجمهور.	
• اكتساب مهارات تقديم عروض فعّالة وواثقة أمام الحضور.	
• توظيف الوسائل البصرية والتقنية بشكل يدعم الرسالة ويعزز الفاعلية.	
• تطوير مهارات جذب انتباه الجمهور والحفاظ على تفاعلهم طوال العرض.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• إدراك أهمية مهارات التواصل الشفوي وغير الشفوي في بناء الحضور الفعّال.	
• تخطيط وتنظيم وإلقاء عرض أو كلمة عامة بثقة واحترافية.	
• مقارنة الأساليب المختلفة في الإلقاء وتحديد الأنسب لطبيعة الجمهور والموقف.	
• تطبيق تقنيات متنوعة لجذب انتباه الجمهور وتحفيز تفاعله المستمر.	
• توظيف عناصر الأداء )الصوت، الحركة، الإيماءات( لزيادة التأثير والإقناع.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

الدِِّبلوماسيّّة العامّّة
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ف هــذه الــدورة المشــاركين بمبــادئ وأدوات وممارســات الدبلوماســية العامــة فــي البيئة الدوليــة المعاصرة التي تتســم  تُُعــّرّ
ــر الدوليــة بهــدف تشــكيل  ــر المتزايــد لوســائل الإعلام. كمــا تســتعرض كيفيــة تفاعــل الــدول مــع الجماهي بالترابــط والتأثي
التصــورات، وبنــاء الثقــة، وتعزيــز المصالــح الوطنيــة مــن خلال التواصل، والثقافة، ووســائل الإعلام، والأنشــطة الاســتراتيجية 
هــة. وتهــدف الــدورة إلــى تعزيــز فهــم المشــاركين لكيفيــة تخطيــط وتنفيــذ وتقييــم مبــادرات الدبلوماســية العامــة،  الموّجّ

وتمكيــن الدبلوماســيين والمســؤولين الحكومييــن مــن التواصــل بفعاليــة مــع جماهيــر دوليــة متنوعــة.

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

• بلوماسيّة العامّة وتحديد سماتها الرئيسية.	 تعريف الدِّ
• بلوماسيّة العامّة.	 عرض مهام وطرق الدِّ
• بلوماسيّة العامّة وتحديد أفضل الأدوات والطرق لمختلف المواقف.	 تحليل مختلف النُهُج التي تُستخدم في الدِّ

• بلوماسيّة العامّة ومعرفة أساليب عملها.	 فهم أهَمّيّة الدِّ
• استخدام الإستراتيجيات الرئيسية للدّبلوماسيّة العامّة.	
• بلوماسيّة العامّة.	 تقييم وتقدير تأثير برامج الدِّ

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

وصف الدورة

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم



5051 قـــائمــة الـــدورات التـــدريبيّّــــةقـــائمــة الـــدورات التـــدريبيّّــــة

أهداف التّّنمية المستدامة

ETD-SKILL31 :الرقم المرجعي للدورة 

نميــة المســتدامة 2030، علاوة علــى عــدد مــن الأهــداف تُُســمى مجتمعــةًً بـ  َـت الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة خطــة الّتّ تبن�
ُـر المنــاخ، والــسلام، والمســاواة. تبحــث  نميــة المســتدامة”. وتهــدف هــذه الأهــداف إلــى إيجــاد حلــول لقضايــا تغي� “أهــداف الّتّ
ــل، وإعــداد السياســات، ودور  ــر التموي ــة توفي ــة المســتدامة مــن زاوي نمي ــذ أهــداف الّتّ ّـة أســاليب تنفي ــدورة التدريب�ي هــذه ال
يــات صياغــة وتنفيــذ تلــك الأجنــدة فــي ظِِــل القيــود  الأطــراف مــن الــدول ومــن غيــر الــدول. وتُُســلِِّط الضــوء أيضًًــا علــى تحّدّ

ّـة. الوطنيــة والدول�ي

• رها التاريخي.	 تعريف المشاركين بأهداف التّنمية المستدامة وتطوُّ
• ع البيولوجــي وكذلــك الآثــار المحتملــة للإخفــاق فــي تحقيــق أهــداف 	 تســليط الضــوء علــى تأثيــر أنشــطة الإنســان علــى المنــاخ والتنــوُّ

التّنميــة المســتدامة.
• عــرض الوضــع الحالــي فــي تنفيــذ أهــداف التّنميــة المســتدامة وبيــان الجهــود التــي تبذلهــا عــدة أطــراف فــي المســاعي العالميــة 	

الراميــة لتحقيــق هــذه الأهــداف.
• تقديم مفهوم الاستدامة الاجتماعية.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• فهم أهَمّيّة تخطيط السياسات وأهداف التّنمية المستدامة.	
• فهم أهَمّيّة القيادة وأهداف التّنمية المستدامة.	
• تحديد مُحرِكات التغيير.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل



5253 قـــائمــة الـــدورات التـــدريبيّّــــةقـــائمــة الـــدورات التـــدريبيّّــــة

أجندة المرأة والسلام والأمن

ETD-SKILL32 :الرقم المرجعي للدورة 

فــي ضــوء تبنــي قــرار مجلــس الأمــن التابــع للأمــم المتحــدة رقــم UNSC1325( 1325( بشــأن المــرأة والــسلام والأمــن فــي 
ــرار.  ــي الق ــية ف ــات الرئيس ــذ التوجيه ــي تنفي ــاه ف ــذي حققن م ال ــُدُّ ــدى التق ــة م ــدورة التدريبي ــذه ال ــش ه ــر 2000، تناق أكتوب
ويتعــرف المشــاركون كذلــك علــى نظــرة شــاملة عــن متطلبــات القــرار رقــم 1325 وبحــث مــدى التقــدم الــذي حققتــه الــدول 
يــات التــي تواجــه تصميــم وتنفيــذ الخطــط التنفيذيــة الوطنيــة فــي مجــال  منــذ عــام 2000. وتعــرض الــدورة أيضًًــا تقييمًًــا للتحّدّ
المــرأة والــسلام والأمــن، وتلقــي نظــرة عــن كثــب علــى كيفيــة التعامــل مــع برنامــج المــرأة والــسلام والأمــن فــي منطقــة 

الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا.

• فهم برنامج المرأة والسلام والأمن بتقديم نظرة عامة عن القرارات والمبادرات الرئيسية التي استند عليها.	
• تقييــم الاتّجاهــات الهامّــة فــي تبنــي الخطــط التنفيذيــة الوطنيــة، والفــرص التــي تتيحهــا هــذه الخطــط للــدول التــي تصيغهــا، 	

ــال لهــا. والتحديّــات أمــام التنفيــذ الفعَّ
• معرفــة نظــرة متعمّقــة عــن تأثيــر أجنــدة المــرأة والســام والأمــن علــى منظومــة الأمــم المتحــدة والــدول والتمثيــل الشــامل للمرأة 	

فــي القطاعــات الأمنية والسياســية.
• فهم دور الأمم المتحدة والوكالات المتعددة التابعة لها في تنفيذ أجندة المرأة والسلام والأمن.	
• التطــرق إلــى ترتيــب منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا فــي المؤشــرات المختلفــة لقضايــا المــرأة والســام والأمــن، وتبنــي 	

وتنفيــذ خطــط التنفيــذ الوطنيــة، وتأثيــر الصــراع واضطــراب الاســتقرار علــى المــرأة.

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• استيعاب أجندة المرأة والسلام والأمن وتأثيراتها على تمثيل المرأة في حفظ السلام، والشؤون السياسية، والقطاع الأمني.	
• تقييم  الفرص والتحديّات أمام الدول في تنفيذ أجندة المرأة والسلام والأمن.	
• فهم أهمّيّة وتأثير خطط التنفيذ الوطنية في تنفيذ أجندة المرأة والسلام والأمن.	
• وضع إطار لقضايا المرأة والسلام والأمن وفهم الاتّجاهات والنتائج والتصنيفات الإقليمية.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل



5455 قـــائمــة الـــدورات التـــدريبيّّــــةقـــائمــة الـــدورات التـــدريبيّّــــة

السياسة الخارجية لدولة الإمارات العربية المتحدة

ETD-SKILL33 :الرقم المرجعي للدورة

تــم تصميــم هــذه الــدورة التدريبيــة لتعزيــز فهــم المشــاركين لأســس السياســة الخارجيــة، مــن خلال المــزج بيــن المعرفــة 
ــز الــدورة علــى  النظريــة والتطبيقيــة وتطويــر المهــارات التحليليــة اللازمــة لفهــم ســلوك الــدول وصنــع القــرار الخارجــي. ترّكّ
دراســة كيفيــة صياغــة وتنفيــذ السياســة الخارجيــة مــن خلال اســتعراض النظريــات والمفاهيــم والممارســات الأساســية 
هها،  ط الضــوء علــى العوامل التــي تؤثر في بنــاء السياســة الخارجيــة وتوّجّ ل طبيعــة العلاقــات الدوليــة. كمــا تســّلّ التــي تشــّكّ

مثــل التاريــخ والثقافــة والهويــة الوطنيــة والســلطة والأيديولوجيــا والجغرافيــا والنظــام السياســي.
ويتــم تنــاول السياســة الخارجيــة لدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة كنمــوذج تطبيقــي بــارز فــي الفاعليــة الدبلوماســية 
والتــوازن الإقليمــي والدولــي، بمــا يتيــح للمشــاركين اســتيعاب خصوصيــة النهــج الإماراتــي القائــم علــى الانفتــاح والتعدديــة 
والتعــاون الدولــي. ســم ملامحهــا، والتــي منهــا: التاريــخ والثقافــة والهويــة والســلطة والأيديولوجيــا والجغرافيــا والأنظمــة 

السياســية.

• التعرف على الأدوات والآليات التي تستخدمها الدول في صياغة وتنفيذ سياستها الخارجية في بيئة دولية متداخلة.	
• فهم طبيعة السياسة الخارجية وأدوار المؤسسات المختلفة المعنية بصنع القرار الخارجي.	
• تحليل النظريات والمفاهيم التي تفسّر تفاعلات الدول ضمن النظام الدولي.	
• استيعاب مرتكزات وأولويات السياسة الخارجية لدولة الإمارات ونموذجها في الدبلوماسية المتعددة الأطراف.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• توضيح المفاهيم والنظريات الأساسية في تحليل السياسة الخارجية.	
• تحديد مكونات السياسة الخارجية وأدوات تنفيذها.	
• استخدام المناهج التحليلية لفهم سلوك الدول واتجاهات سياستها الخارجية.	
• تحليل العوامل المؤثرة في صنع القرار الخارجي، بما في ذلك البيئة الداخلية والدولية.	
• تقييم التجربة الإماراتية في إدارة علاقاتها الخارجية وتوظيف أدواتها الدبلوماسية بفاعلية.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل
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تاريخ دولة الإمارات العربيّّة المتّّحدة وثقافتها

ETD-SKILL34 :الرقم المرجعي للدورة

قافتهــا، وتشــمل  حــدة وّثّ ّـة المّتّ ّـة المفاهيــم و الأبعــاد المتعلقــة بتاريــخ دولــة الإمــارات العرب�ي تغطــي هــذه الــدورة التدريب�ي
ّـة الأحــداث التاريخية  ّـة. وتعــرض الــدورة التدريب�ي ّـة ومصالحهــا الوطن�ي ياســتها الخارج�ي ياســي لمجتمــع الدولــة، وّسّ التاريــخ الّسّ
بدايــةًً مــن وصــول البرتغالييــن إلــى الخليــج العربــي فــي أواخــر القــرن الخامــس عشــر وبعدهــم الهولندييــن ثــم البريطانييــن 
حــدة قبــل 1971 وبعــده. وتُُولــي الــدورة  ّـة المّتّ ة فــي دولــة الإمــارات العرب�ي ياســّيّ ر المؤسســات الّسّ حتــى عــام 1971، وتطــُوُّ
ّـة فــي الإمــارات المتصالحــة. وتتعــرض للفتــرة الحاســمة  ة والاقتصاد�ي ياســّيّ عنايــةًً خاصــةًً لتأثيــر البريطانييــن علــى الحيــاة الّسّ
حــاد دولــة الإمــارات  فــي الخمســينات والســتينات؛ لأّنّ التغييــرات التــي حدثــت فــي هــذه الســنوات رســمت بدايــات معالــم اّتّ

حــدة فــي 1971. وتغطــي الــدورة أيضًًــا الفتــرة المعاصــرة وحتــى رؤيــة الامــارات 2021 وكذلــك 2071. ّـة المّتّ العرب�ي

• تعريف المشاركين بالتاريخ السياسي والاجتماعي لدولة الإمارات العربيّة المتّحدة من 1500 إلى 1971 والوقت الحاضر.	
• تعريف المشاركين بالسّياسة الداخليّة والخارجيّة لحكومة دولة الإمارات العربيّة المتّحدة.	
• تعريف المشاركين بالرؤية والدور الريادي للمغفور له بإذن الله الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان، مؤسّس الدولة.	

تهدف هذه الدورة إلى:

وصف الدورة

أهداف الدورة

• إلقاء الضوء على السمات الجغرافية لدولة الإمارات العربيّة المتّحدة ودورها في تحديد الخواص الاجتماعية والسّياسيّة للمجتمع.	
• تحديد المؤسسات السّياسيّة، والسّياسات الداخلية، والسّياسية الخارجية لدولة الإمارات العربيّة المتّحدة.	
• بحث دور القيادة السّياسيّة لدولة الإمارات العربيّة المتّحدة في تأسيس الدولة.	

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:
مخرجات التََعََلُُّم

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ  تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

المرأة في المجال الدبلوماسي

ETD-SKILL35 :الرقم المرجعي للدورة

تناقــش هــذه الــدورة التدريبيــة المســاواة بيــن الجنســين فــي مجــال الدبلوماســية والسياســة الخارجيــة. وبعــد تقديــم نظــرة 
ــة للــدول التــي اســتطاعت زيــادة تمثيــل  عامــة عــن الوضــع الــذي نحــن فيــه الآن، تنتقــل الــدورة إلــى عــرض دراســات حالــة هاّمّ
ــا  ــدورة أيضًً ــتعرض ال ــتفادة. وتس ــدروس المس ــتخلاص ال ــق واس ــنوات لتطبي ــدار الس ــى م ــة عل ــي وزارات الخارجي ــرأة ف الم

ّـات التــي تواجــه عمــل المــرأة فــي المجــال الدبلوماســي. التحد�ي

ــؤولين  ــن، والمس ــن العموميي ــن، والموظفي ــيين الحاليي ّـة الدبلوماس ــدورة التدريب�ي ــذه ال ــتهدفة له ــات المس ــمل الفئ تش
الحكومييــن، والممارســين القانونييــن العمومييــن مــن القطاعيــن العــام والخــاص، والعامليــن فــي المنظمــات الإقليميــة 

ة. ــّيّ بلوماس ــين للّدّ ــطلاب الدارس ّـة، وال والدول�ي

لا توجد.

• تعريف وفهم المساواة بين الجنسين.	
• فهم أهمية المساواة بين الجنسين في المجال الدبلوماسي.	
• مناقشة أبرز النتائج والحجج الواردة في مختلف المؤشرات المتعلقة بتمثيل المرأة في وزارات الخارجية.	
• مناقشة أبرز التحديّات التي تواجه الدبلوماسيات وكيفية التغلب عليها.	
• مناقشة السياسات الهامّة التي يمكن تطبيقها للحفاظ على النساء وترقيتهن في المجال الدبلوماسي.	

• فهم الاتّجاهات والبيانات الهامّة فيما يتعلق بتمثيل المرأة في المجال الدبلوماسي والسياسة الخارجية.	
• تقييم الدروس المستفادة من مختلف وزارات الخارجية فيما يتعلق بالوسائل المتنوعة للحفاظ على الدبلوماسيات وترقيتهن.	
• مناقشة أبرز الاتّجاهات والتحديّات التي تؤثر على الحفاظ على النساء وترقيتهن في وزارات الخارجية.	

تهدف هذه الدورة إلى:

بنهاية الدورة؛ سيتمكن المشاركون من:

وصف الدورة

الفئة المستهدفة

شروط التسجيل

أهداف الدورة

مخرجات التََعََلُُّم
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